#fgital und Yrtuell unterstiitzte,  [E}libasierte
Lehr -/Lernszenarien in den  [€esundheitsberufen

Rahmenbedingungen, Anforderungen und Bedarfe an die hochschulische Ausbildung

‘ Fokusgruppen mit
Studierenden

Leitungsebene (n=4)

« Akteure aus den Bereichen
Dekanat, Studiengangsleitung
sowie der
Curriculumsentwicklung

n=12 Pflegestudierenden

Ziel: “
Entwicklung eines didaktischen Konzgptsdfurr\
digital und virtuell unterstutze Fallarbeit In d€

Gesundheitsberufen sowle die" Entwm\ﬂ:;g
digital und virtuell unterstutzter

n=14 Medizinstudierende

« Mehrheit der
Studierenden
im 6. Semester

..zur Erhebung und Auswertung der
Rahmenbedingungen, Anforderungen
und Bedarfe bei der Entwicklung und
Einflhrung digital und virtuell
unterstitzter Lehr-/Lernszenarien Im

/Lernszenarien Rahmen eines qualitativen Ansatzes: Lehrende (n= 13)
+ Leitfadengestiitzte: . {iberwiegend
Mehrwert: o q - Einzelinterviews und Professortinnen und
ortsunabhangiges ~ Uf * Fokusgruppen-gesprache mit Lehrkrafte aus dem Bereich

Selbstbestimmtes,
Kooperatives Erlernen Vv

on Basisfertigkerten. am Prozess beteiligten
Akteur*innen
« anschlieende Transkription und
Auswertung mittels qualitativer
Inhaltsanalyse (Mayring,2015)

der Gesundheitsberufe
ahrige Lehrerfahrung

Voraussetzung: _
Systematische Analyse von } I??ehnmen
bedingungen, Anforderungen und Bedarten.

earning Service (n= 5)

* Mitarbeitende zentraler
Organisationen zur Forderung
von Uberfachlichen

Kompetenzen bei

Studierenden und Lehrenden.

Mitarbeitende

aus dem Bereich IT

n= "7/

 Mitarbeitende der
Hochschulrechenzentren

Sinngemall bedeutet dies, dass flur einen
erfolgreichen Digitalisierungsprozess viele
verschiedene Aspekte berlcksichtigt werden
mussen bzw. die Vernachlassigung eines Aspekts
nicht durch den Fokus auf andere auszugleichen

ISt. S Sy

Das Minimumgesetz und die
,Fass -Metapher*

technische Infrastruktur

* Funktionalitat und Stabilitat
muss gewahrleistet sein

Die Darstellung der Ergebnisse mittels Fass-
Metapher in Anlehnung an das
Minimumgesetz aus der Biologie nach
JUSTUS VON LIEBIG (SCHWERDTFEGER, 1963):
,das besagt, dass der jeweils (n relativ
geringster Menge vorhandene Wachs-
tumsfaktor (Minimumfaktor) den Ertrag [also
den Wasserstand im Fass] begrenzt”
(SPEKTRUM, 1999).

personelle Infrastruktur

Bedarf ausreichender personeller
Ressourcen zur Bereitstellung der

technischen Infrastruktur

Gewihrleistung und Pflege)
. éedarfsorientierter Support bei Fragen

und Problemen

‘

Raumliche Infrastruktur

* frihzeitige Bereitstellung und
Einrichtung geeigneter Raum-
lichkeiten

« Lagerungkapazitaten flr Hardware

(z.B. VR-Brillen)

Beriicksichtigung rechtlicher

Rahmenbedingungen:

. zum Datenschutz,
. zur Datensicherung,

Schulungen zu Technik und Didaktik

Technik Didaktik
* zur Handhabung und  zu didaktisch adaquatem

. zur Legitimierung der Studienreden Funktionsweise der Einsatz digitaler Medien
. Online-prufungen, Technik in der Lehre
i FrF; en zur Verbreitung  z.B. VR-Brillen,  sowie zu didaktischen
allgeme e Bedienung LMS Voruberlegungen und

von z.B. Fachliteratur

L ehrzielen

Die HOohe der Bretter in dieser Abbildung steht in keinem Verhaltnis zu einer
* quantitativen Auspragung des jeweiligen Aspekts. Die Hohe wurde willkurlich
gewahlt und dient nur der Veranschaulichung der Fass-Metapher :

Ableitungen und Empfehlungen
aus der Bedarfsanalyse

Organisationale Einbindung: g 1
9 i , g Curriculare Verankerung und rechtl. Rahmenbedingungen
 langfristige Bereitstellung von Personal

mit technischem Know-How (Fahigkeiten/Fertigkeiten/Kompetenzen)
und inhaltlicher Expertise (z.B. bezogen auf fachliche Besonderheiten)

Didaktik/Schulung/Unterstutzung:

* Entwicklung und prominente Veroéffentlichung von Leitlinien zu rechtlichen
Rahmenbedingungen an den Hochschulen

 Bereits vorhandene Leitlinien anderer Hochschulen berlcksichtigen, aufgreifen,
adaptieren und verbreiten

* Schulungen zu Technik und Didaktik: « Verbreitung Uber Infoveranstaltungen, Mailings, Berichte in Gremien oder am Tag der
* Niedrigschwelliger und flexibler Zugang Lehre
* Verknupfung von Technik und Didaktik » Aufbau, Férderung und Information seitens der Hochschulleitung tber
(Einsatz basierend auf didaktischen Voruberlegungen und Lernzielen) organisationale Strukturen
* Formate: Webinare und Prasenz (Kombi aus Distanz und Prasenz) » Schaffung von Transparenz im Bereich Ansprechpersonen
* Unterstutzungsstrukturen — Durch namentliche Nennung der Ansprechpersonen innerhalb des LMS, an
« Regulation etc. zentraler Stelle, sodass sie bei Bedarf direkt aufgefunden und
» Unterstutzung) der Regulation und Organisation der Lernprozesse 0\ kontaktiert werden kdnnen

« Transparente, verbindliche Vorgaben seitens der Lehrenden zum
Aufbau der Seminare
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